
 

    УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

 ГОРОДА НОРИЛЬСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 17  ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.И. ДАВЫДОВА» 

(МБОУ «СШ № 17») 

 

ПРИКАЗ 

 

 

 

             31.08.2022                                                                                                       № 01-05/343 

 

О мерах стимулирования педагогических работников, 

 включенных в систему наставничества 

 

 

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися, приказа директора № 341от 31.08.2022г «О внедрении целевой модели 

наставничества  МБОУ « СШ № 17» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1.Стимулирование  педагогических работников, включенных в систему наставничества 

осуществлять на основании «Положения об оплате труда работников МБОУ «СШ № 

17» 

 

      П.35 « Выполнение функций наставника  молодого специалиста»  

(Форма наставничества « Учитель- учитель») 

       П.141 « Руководство работой школьного актива» (Форма наставничества «Учитель– 

ученик») 

П.33  « Руководство школьным методическим объединением» (кураторы внедрения

 целевой модели) 

 

2.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

                  Директор                                               О.Н. Иванова      
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